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Baigiamuosiuose 

objektuose 

13-oji socialistinio lenktynia¬ 
vimo, atiduodant naudoti bui¬ 
tinės kultūrinės paskirties ob¬ 
jektus Sniečkuje, savaitė. Pirmą¬ 
ją vietą užėmė V. Jakšovo vado¬ 
vaujama dailidžių brigada, ku¬ 
ri stiklino vitražus objekte ,.pre¬ 
kybos centras“ (419 kvad. met¬ 
rų — 196 procentai). Antroje 
vietoje — V. Pangonlenės dažy¬ 
tojų kolektyvas. Si brigada glais¬ 
tė ir gruntavo (970 kvad. met¬ 
rų) ir dažė lubas (550 kvad. met¬ 
rų). Pamainos užduotis vykdė 
153 procentais. 
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Kaip buvo rašyta laikraštyje, pagrindinėje aikštelėje ati¬ 
duota naudoti puiki valgykla. Dabar veikia viena salė, ateinan¬ 
čių metų pradžioje bus atiduota naudoti dar viena. 
NUOTRAUKOJE: naujoji valgykla. 

A. Krasovo nuotrauka. 


TSRS 60-mečiui — 60 spartuoliškų savaičių, 

PRALENKDAMI LAIKĄ 


Trisdešimt trys Vakarų 
statybos valdybos brigados (dau¬ 
giau kai 500 žmonių) įvykdė 
pirmųjų vienuoliktojo penkme¬ 
čio metų planinę užduotį. 

Puikiu darbu pasižymėjo apdai¬ 
lininkai. Nuo jų priklauso, kada 
bus atiduoti naudoti gyvenamie¬ 
ji namai, kultūrinės buitinės pas¬ 
kirties objektai. Trys brigados 
iš penktosios statybos montavimo 
valdybos taip pat įvykdė metinį 


planą. Ypač našiai padirbėjo A. 
Izmailovo vadovaujami dailidės. 
Esant planinei išdirbio normai 
natūraliais rodikliais 9 kvad. 
metrai, brigada įsipareigojo iš¬ 
kloti 20 kvadratinių metrų grin¬ 
dų. Tačiau įsipareigojimą virši¬ 
jo, išklojo 22,6 kvad. metrų. 

Dabar I. Izmailovo brigada 
triūsia ateinančių metų vasario 
mėnesio sąskaita. 

A. MAKSIMOVA 


POKALBIŲ 

TEMATIKA 

1981 M. GRUODŽIO MENESIUI 

POLITINIO GYVENIMO 
KLAUSIMAIS 

Skiriama TSRS 60-mečiui. 
RTFSR. Per kančias į žvaigždes. 

’— ,,Komsomolskaja pravda“ 
14. XI. 

EKONOMIKOS KLAUSIMAIS 

Duonos kąsnis. — ,, Agitato¬ 
rius“ Nr. 21. 

Mokėkite branginti minutę. — 
„Socialističeskaja industrija“ 
14. XI. 

KULTŪROS IR 
KOMUNISTINĖS MORALĖS 
KLAUSIMAIS 

Bendravimo kultūra. — „Agi- 
tatorius“ Nr. 21. 

Mūsų dorovės kriterijai. — 
„Pravda“ 9. XI. 

Mada, prestižas ir ,,aš“. — 
..Političeskaja samoobrazovani- 
je" Nr. 10. 

Rūdys. —. „Agitatorius“ 
Nr. 20. 

TARPTAUTINIAIS 

KLAUSIMAIS 

Tarptautinis terorizmas — im¬ 
perializmo ginklas. — „Agitato¬ 
rius“ Nr. 21, „Novoje vremia“ 
Nr. 46. 

Solidarumas? Ne! — Kontre- 
voliucija. — „Literaturnaja ga- 
zeta“ Nr. 46. 

TSRS—VFR; abipusiai nau¬ 
dingas bendradarbiavimas. — 
„Ekonomičeskaja gazeta“ Nr. 46, 
„Novoje vremia“ Nr. 46. 

VSV politinio švietimo kabinetas 
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Spartuoliškai dirba jaunas geodezistas iš pirmosios sta¬ 
tybos montavimo valdybos N. Nesterenka. Jis puikus specialis¬ 
tas, aktyvus visuomenininkas. Šios valdybos jaunimas patikėjo 
aukštas komjaunimo organizacijos sekretoriaus pareigas. 

NUOTRAUKOJE: V. Nesterenka. 

V. Ciupačenkos nuotrauka. 


BRIGADOS SĖKME 


Tarp geriausiųjų devintosios 
statybos montavimo valdybos 
kolektyvų — R. Chabekovo mū¬ 
rininkų brigada, 115 procentų 
vykdanti darbo užduotis. 

Norisi paminėti geriausius, ta¬ 
čiau tai padaryti sunku, nes kiek¬ 
vienas dirba gerai. Tai N. Cha- 
lipovas, A. Machmudovas, A. 
Todžijevas, B. Bekmerazovas, A. 
Abdulajevas, M. Makramovas, S. 
Chamdanovas, T. Umatkulovas, 
N. Usmanovas, S. Nazirovas, J. 
Rachmanovas. Brigadoje 13 žmo¬ 
nių. Vaikinai kartu dirba jau 
dvejus metus. Per tą laiką pasta¬ 
tė automatinę telefonų stotį, ne¬ 
mažai gyvenamųjų namų, gydo¬ 
mųjų įstaigų. Kolektyvas dirba 
našlūi, kokybiškai. 

Kur gi slypi jo sėkmė? 

Kiekvienas žino, kad statybo¬ 
je brigados vaidmuo yra pagrin¬ 
dinis. Nuo kiekvienos iš jų triū¬ 
so priklauso bendra baro, valdy¬ 
bos sėkmė. Tai ji sprendžia pla¬ 
no likimą. Šioje brigadoje kiek¬ 
vienas narys, žino savo darbą. 
Brigados sėkmė daug priklauso 
ir nuo brigadininko. Rustamžo- 
nas Achmadžonovičius turi dvi 
specialybes — mūrininko ir 


stropuotojo. Brigadoje jį gerbia. 
Rustamžonas greitai ir teisingai 
sprendžia problemas organizuo¬ 
jant darbą. Pats irgi dirba pui¬ 
kiai, padeda draugams. Geras 
gamybos klimatas brigadoje — 
vadovo nuopelnas. 

Didelė drausmė, saugumo tech¬ 
nikos taisyklių laikymasis sąly¬ 
goja darbą be traumų. Niekuomet 
netrūksta nei šalmų, nei piršti¬ 
nių. Kolektyvas aktyviai daly¬ 
vavo visuomeninėje darbo apsau¬ 
gos apžiūroje ir užėmė pirmą¬ 
sias vietas. Tai dar kartą patvir¬ 
tino, kad brigados sėkmė ne¬ 
atsitiktinė, bet kasdieninio atkak¬ 
laus darbo rezultatas. 

— Kas būdingiausia R. Cha¬ 
bekovo brigadai? — paklausiau 
antrojo baro viršininką V. Sče- 
piną. 

— Sąžiningumas, iniciatyva 
ir savarankiškumas, — atsakė jis. 

Dabar komjaunuolio R. Cha¬ 
bekovo brigada dalyvauja socia¬ 
listiniame lenktyniavime deramai 
pasitinkant TSRS 60-metį. 

I. KONSTANSKIS 
devintosios statybos montavimo 
valdybos korespondentų 
posto narys 


Geriausiai gamino 


Žemės ūkio ministerijos kole¬ 
gija ir Žemės ūkio darbuotojų 
profsąjungos respublikinio ko¬ 
miteto prezidiumas apsvarstė ra¬ 
jonų ir ūkių pašarų gamybos re¬ 
zultatus. 

Mūsų rajone geriausiai paša¬ 
rus gamino L. Giros kolūkio 
žemdirbiai. Ūkyje įvykdyti ir 


viršyti šienainio, žolės miltų ir 
šiaudų gamybos planai ir socia¬ 
listiniai įsipareigojimai. Šiai žie¬ 
mai kolūkiečiai pagamino 3443 
centneriais šieno, 2800 centne¬ 
rių siloso, 260 centnerių žolės 
miltų daugiau negu pernai. 

L. MEIRONAS 
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NEUŽKLUPO NETIKĖTAI ŽIEMA 


Kruopščiai ruošėsi žiemai mechanizacijos valdybos kolek¬ 
tyvas. Buvo organizuotas aiškinamasis darbas brigadose. 

Mechanizacijos valdyboje įvyko partinis susirinkimas su 
darbotvarke „Mechanizmų parko ir automobilių transporto valdy¬ 
bos bazės ruošimo darbui žiemos sąlygomis uždaviniai“. 


M ECHANIZACIJOS val¬ 
dybos vyr. inžinieriaus 
pavaduotojas G. Spaskis išanali¬ 
zavo darbų ruošiantis žiemai eigą. 

Si priemonė geriausiai vykdo¬ 
ma V. Gusenkovo vadovaujama¬ 
me bare — 50 proc., o blogiau¬ 
siai — N. Petrovo autokranų ba¬ 
re — 22 proc. Kalbėjo profgru- 
porgas staklininkų brigadinin¬ 
kas I. Ruranas. Jis papasakojo 
apie tai, kaip stropiai ruošiasi 
žiemai baras, apie išankstinį me¬ 
džiagų transportavimą, ataskai¬ 
tas. I. Ruranas pažymėjo geriau¬ 


siai dirbusią grupę, vadovaujamą 
vyr. inžinieriaus ' mechaniko me¬ 
chanizacijos valdybos komjauni¬ 
mo organizacijos sekretoriaus 
V. Kirilovo. Suvirintojų elektra 
brigada (brigadininkas N. Jegu- 
lenkovas) atremontavo aštuone¬ 
tą specialių įrenginių skaldyti 
įšalusiam gruntui. Šimtu procen¬ 
tų atlikti darbai gaminant grei¬ 
tai sunaudojamas kaušo detales 
ir kita. 

I. Ruranas pažymėjo, kad blo¬ 
gai tiekiami instrumentai meta¬ 
lui pjauti. 


Apie statybos ir kelių eksplo¬ 
atavimo mašinų baro pasiruošimą 
žiemai kalbėjo baro vyr. inžinie¬ 
rius A. Matvejevas. 

Purenimo mašinų parkas, pa¬ 
lyginus su praėjusiais metais, iš¬ 
augs iki 75 proc. Specialios ma¬ 
šinos žiemai paruoštos dar vasa¬ 
rą, be to, trijose iš jų — nauji 
įrenginiai, kurie efektyviau 
„pjaus“ įšalusį gruntą. 

A. Matvejevas nurodė, jog pri¬ 
imant į darbą mašinistus blogai 
dirba kadrų skyrius. 

Pirmąkart spec. mašinas su¬ 
kopi plektavo jauni mechanizato¬ 
riai. Baro vadovai tiki, jog kom¬ 
jaunuoliai ir toliau dirbs spartuo¬ 
liškai. 

Visiems mechanizatoriams rei¬ 


kia skirti daug dėmesio sezoninio 
mechanizmų aptarnavimo orga¬ 
nizavimui, tikrinti kuro apara¬ 
tus, akumuliatorius, plauti visų 
mechanizmų sistemas, pakeisti 
vasaros metu naudojamus tepa-' 
lūs. 

Kalbėjo 6-ojo baro pneumati- 
nlų-vikšrinių kranų brigados va¬ 
dovas A. Ančiutinas. 

— Mūsų baras taip pat ruošė¬ 
si sutikti žiemą, — pasakė jis. 
Buvo sumontuota variklių 
„E-2508“ paleidimo suspaustu 
oru sistema. Negerai, kad tepa- 
lo-drėgmės nuėmėjai įrengti tik 
dviejuose iš penkių pneumatinių 
kranų. Iki šiol automobiliuose 
neįrengti akumuliatoriniai ve¬ 
žimėliai, sunkiesiems pneumati¬ 


niams vikšriniams kranams ir 
ekskavatoriams užvesti. Ne visuo¬ 
se mechanizmuose apšildomos ka¬ 
binos. 

Tiekimo skyriaus viršininkas 
N. Seliukas padarė medžiagų ir 
atsarginių dalių tiekimo ataskai¬ 
tą ir paragino taupiai naudoti 
atsargines dalis, tinkamai eksplo¬ 
atuoti mechanizmus. 

Nuolat tiekti atominės elektri¬ 
nės statytojams mechanizmus — 
svarbi mechanizacijos valdybos 
kolektyvo užduotis. 

V. TIURINAS 
mechanizacijos valdybos 
korespondentų posto narys, 
inžinierius mechanikas 
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„Darbo estafetė:” triumfas ir problemos 


Prieš šešerius metus Ekibas 
tuzsko teritoriniame gamybi¬ 
niame komplekse vyko są¬ 
junginis žurnalistų sąskrydis. 
Jame energingiausiai kalbėjo 
„Strojitelnaja gazeta“ kores¬ 
pondentas: jis papasakojo 

apie ,,Darbo estafetę“. Tuo¬ 
met ši įdomi socialistinio 
lenktyniavimo forma tiktai 
buvo pradedama įgyvendinti 
ir net žurnalistai daug kuo su¬ 
abejojo, iškėlė nemažai klau¬ 
simų. 

...Ir štai šalia Nurekos hid¬ 
roelektrinės ,,Darbo estafetės“ 
garbei iškilo obeliskas. 

Išaugo puikus statinys, tar¬ 
si elektrinės prie Nurekos sta¬ 
tytojų kūrybinio triūso, žmo¬ 
nių, kuriuos jungia bedras 
tikslas, draugystės simbolis. 
TRUMPAI: 

Nurekos hidroelektrinės sta¬ 
tyboje dalyvavo daugiau kai 
300 įmonių. Kompleksinis so¬ 
cialistinis lenktyniavimas pa¬ 
gal principą „Darbo estafetė“ 
leido: triskart sumažinti nor¬ 
matyvinius agregatų surinki¬ 
mo terminus, penkiolika mė¬ 
nesių anksčiau nustatyto lai¬ 
ko atiduoti naudoti elektrinę, 
tiktai devintajame penkmety¬ 
je sutaupyta 160 milijonų rub¬ 
lių. 

Prieš metus Dušambėje vy¬ 
ko sąjunginė mokslinė prakti¬ 
nė konferencija ,,Darbo esta¬ 
fetę“ — vienuoliktajam penk¬ 
mečiui“. Konferencijos daly¬ 
viai turėjo apie ką pagalvoti: 
tokios milžiniškos šalies sta¬ 
tybos kaip BAMas, ,,Atomą- 
šas“, 6 Novolipecko metalur¬ 
gijos kombinato pečius, dujų 
ir naftos Vakarų Sibiro lini¬ 
jos, Ust-Ilimsko ir Ingursko 
hidroelektrinės... Tūkstan¬ 
čiai triūsia „Darbo estafetės“ 
metodu. Taigi, 

Kas naujo „Darbo estafetė¬ 
je“? 

Tikrai, mūsų šalyje lenkty¬ 


niaujama socialištiškai dau¬ 
giau kai 50 metų. Ką gi nau¬ 
jo davė „Darbo estafetė“? Yra 
keli aspektai. 

Pirmiausia, tai kompleksi¬ 
nis lenktyniavimas, kuriame 
dalyvauja visos įmonės ir or¬ 
ganizacijos, statančios liaudies 
ūkio objektus. Sudarydamos 
sutartį jos dalyviai įsipareigo¬ 
ja dėl galutinio rezultato — 
atiduoti naudoti objektą, o ne 
tik dėl savo darbų sprendžiant 
bendrą reikalą. Čia ir slypi 
,,Darbo estafetės“ prasmė. Ji 
panaikina žinybinius barjerus 
tarp daugelio technologiškai 
susijusių kolektyvų; sujungia 
jų planus ir socialistinius įsi¬ 
pareigojimus, padeda perei¬ 
ti nuo tarpusavio pretenzijų, 
santykių aiškinimo prie tar¬ 
pusavio pagalbos, dalykiško 
visų klausimų sprendimo. 

Baigiant statybos montavi¬ 
mo darbus Tomsko naftos-che- 
mijos komplekse susidarė to¬ 
kia situacija. Būsimieji 
cecho šeimininkai sudarė su¬ 
tarti su montuotojais „Darbo 
estafetės“ principu ir turėjo 
kartu baigti montavimo dar¬ 
bus. Būsimieji aparatininkai, 
įsipareigojo atlikti nesudėtin¬ 
gus darbus: patikrinti ir išva¬ 
lyti įrenginius, išbandyti pneu¬ 
matinio transporto vamzdžius, 
patikrinti kanalizacijos her¬ 
metiškumą. Ir cechas buvo ati¬ 
duotas naudoti nustatytu lai¬ 
ku. Nelaukdama oficialaus 
objektų perdavimo paleidimui, 
eksploatacijos tarnyba kaskart 
aktyviau ėmė juos l savo ran¬ 
kas. 

Priklausomai nuo iškeltų 
užduočių ir konkrečių sąlygų 
kompleksinis lenktyniavimas 
gali būti organizuotas mažuo¬ 
ju ratu, ribojamu vienos sta¬ 
tybos mastu: sutartį sudaro 
užsakovas, statybininkai, mon¬ 
tuotojai, apdailininkai, me¬ 
chanizatoriai, transportininkai. 


Gerai organizuojant darbą pui¬ 
kiai pasireiškia „Darbo esta¬ 
fetės“ principas —- „Nuo tar¬ 
pusavio pretenzijų — iki tar¬ 
pusavio pagalbos ir paramos“. 

Statant Balašovsko trakto¬ 
rių priekabų gamyklą sugebė¬ 
ta žymiai sumažinti visus klau¬ 
simų sprendimo valdyboje ter¬ 
minus. Kaip gi tai buvo pada¬ 
ryta? Buvo sudaryta brigadi¬ 
ninkų taryba, kuriai buvo su¬ 
teikta daugiau teisių, bet ir 
reikalavo iš kurios taip pat ne¬ 
mažai. Brigadininkų taryba 
dirba operatyviai ir daug nu¬ 
veikia. Reikalui esant l pa¬ 
galbą ateina barų viršininkai. 
„Darbo estafetės“ štabas spren¬ 
džia tiktai sudėtingus inžine¬ 
rinius klausimus. 

„Darbo estafetė“ naudinga 
dar ir tuo, kad tobulina santy¬ 
kius darbe. Puikiai apie tai 
pasakė „Uralelektrotiažma- 
šo“ tekintojas Socialistinio 
Darbo didvyris S. Toporkovas: 

— Dalyvaudamas „Darbo 
estafetėje“ kitaip žiūriu į sa¬ 
vo triūsą. Tekinu detalę ir ži¬ 
nau, kam stengiuosi. Mano iš¬ 
tekinta detalė reikalinga Nu- 
reko statyboje, žinau, kas 
mpntuos visą agregatą elektri¬ 
nėje. Visus pažįstu asmeniškai. 
Pažadėjau padaryti greitai ir 
gerai. Patys suprantate, blo¬ 
gai padarysi — gėda bus paž¬ 
velgti draugui į akis. 

Teisingai ir taikliai pasaky¬ 
ta. Kas žino, jeigu kokybės ir 
objektų atidavirųp apdailinin¬ 
kams problemą mūsų statybpje 
spręstų ne SMV vadovai, o 
brigadininkai, tai naudos tik¬ 
riausiai būtų daugiau. Jeigu, 
pavyzdžiui, susirinktų briga¬ 
dininkai P. Butansas ir A. 
Bajanovas arba N. Vasiljeva 
ir V. Grudkinas, arba D. Srpan 
ir L. Bogdanovič ir priimtų 
tarpusavio įsipareigojimus, 
kuriuose būtų aiškiai nurodyta, 
kur, kada ir ką dirbti, tai 


daugelis klausimų išsispręstų 
be statybos montavimo valdy¬ 
bų vadovų pagalbos. Arba 
prieš prasidedant kokiam dar¬ 
bų etapui būtų organizuotas 
bendras brigadų, turinčių at¬ 
likti tuos darbus, pasitarimas. 
Čia yra dar viena „Darbo es¬ 
tafetės“ savybė: susipažinę ir 
susidraugavę, žmonės stengsis 
dirbti gerai. 

Galima paprieštarauti: mes 
padarysime viską, kas pri¬ 
klauso, jeigu mus aprūpins 
viskuo būtinu. Teisingai. Kaip 
tik dėl to, kad „Darbo estafe¬ 
tė“ duotų daugiau naudos, ji 
plečiasi tiekėjų, projektuoto¬ 
jų sąskaita, didina dalyvių 
skaičių. 

Kaip jau kalbėjome „Darbo 
estafetės“ principu lenkty¬ 
niauja tūkstančiai šalies ko¬ 
lektyvų. Tokia lenktyniavimo 
forma duoda puikių rezultatų, 
tačiau organizuoti ją ne taip 
paprasta. 

Nuo ko pradėjo sibiriečiai? 

Paimkime Tomsko ir To- 
bolsko naftos-chemijos komp¬ 
leksus. 

Pradžią davė „atviras laiš¬ 
kas“, išspausdintas laikraštyje 
„Strojitelnaja gazeta“, adre¬ 
suotas visiems komplekso sta¬ 
tytojams. Daugelis gamyklų 
tiekėjų, projektavimo organi¬ 
zacijų atsiliepė į statybinikų 
raginimą. 

Chemijos ir naftos-chęmi- 
jos pramonės, pramonės sta¬ 
tybos, sunkiosios mašinų sta¬ 
tybos profsąjungų CK pre¬ 
zidiumai ir Tiumenės srities 
profsąjungos taryba pritarė 
kompleksiniam mišrių organi¬ 
zacijų socialistinio lenktynia¬ 
vimo „Darbo estafetės“ prin¬ 
cipu iniciatyvai ir plėtimui. 

Paskui buvo patvirtintos 
draugiško bendradarbiavimo, 
diferencijuoto kiekvienai ko¬ 
lektyvų grupei, sąlygos: užsa¬ 
kovui, statybos ir montavimo 


organizacijoms, mokslinio ty¬ 
rimo ir projektavimo-konstra- 
vimo institutams, įmonėms, 
tiekiančioms statybines konst¬ 
rukcijas ir medžiagas ir įmo¬ 
nėms, tiekiančioms technolo¬ 
ginius įrengimus. 

Lenktyniavimo rezultatai 
susumuojami kartą per mėnesį. 

Sudaryta koordinacinė ta¬ 
ryba, į kurios sudėtį įeina 
profsąjungų CK, genrangovi- 
nių ir subrangovinių, projek¬ 
tavimo organizacijų ir spau¬ 
dos atstovai. 

įsteigti 7 diplomai su pini¬ 
ginėmis premijomis nuo 2 iki 
3 tūkstąnčių rublių. 

Šiose statybose nuo tada 
taikoma „Darbo estafetė“. 
Tomske geriau, Tobolske ne 
taip efektyviai, bet taikoma, ir 
duoda savo vaisių. 

Neseniai išaiškėjo, kad or¬ 
ganizuotas kompleksinis socia¬ 
listinis lenktyniavimas Smo¬ 
lensko atominės elektrinės 
statyboje. „Darbo estafetė“ 
plečiasi. 

Suprantama, ji duoda nau¬ 
dos atitinkamomis ekonominė¬ 
mis sąlygomis: kai gerai orga¬ 
nizuotas darbas, besąlygiš¬ 
kai laikomasi sutarties draus¬ 
mės, diegiama pirmūnų patir¬ 
tis ir progresyvūs darbo meto¬ 
dai, kai skatinama moraliai 
ir materialiai. 

Tai reikalauja gerai orga¬ 
nizuoto darbo. Tačiau argi sta¬ 
tybos montavimo darbai, ku¬ 
riuos turi atlikti mūsų kolek¬ 
tyvas, tie trumpi terminai ne¬ 
įpareigoja kiekvieno Ignali¬ 
nos atominės elektrinės staty¬ 
tojo pagalvoti, ką reikia pada¬ 
ryti, kad statybos tempai pa¬ 
didėtų? 

Taigi, kviečiame rimtam po¬ 
kalbiui. Ką jūs manote apie 
„Darbo estafetę“? Ar galima 
ją taikyti Ignalinos atominės 
elektrinės statyboje? 

A. POLETAJEVA 


1981 m. lapkričio 29 dieną 
po sunkios ligos, eidamas 53 
metus mirė TSKP narys, Lietu¬ 
vos komunistų partijos Ignali¬ 
nos rajono komiteto narys, Igna¬ 
linos rajono liaudies deputatų 
Tarybos narys, Ignalinos ato¬ 
minės elektrinės direktofiaus pa¬ 
vaduotojas kapitalinei statybai 
IVANAS SOLDATOVAS. 

Pasitraukė iš gyvenimo įžy¬ 
mus žmogus, puikus atominių 
šalies energetikos objektų sta¬ 
tybos specialistas ir organizato¬ 
rius. 

Soldatovas gimė 1929 m. lie¬ 
pos 15 d. Saratovo srityje, kaime 
Mokroje, darbininkų šeimoje. 
1952 metais baigęs Kijevo inži¬ 
nerinį statybos institutą buvo 
pasiųstas dirbti į Tomską, kur 


nuėjo ilgą kelią nuo eilinio inži¬ 
nieriaus iki kapitalinės statybos 
valdybos gamybinio techninio 
skyriaus viršininko. 

Vykdydamas Tarybų Sąjun¬ 
gos Komunistų partijos nutari¬ 
mus vystant chemijos pramonę, 

I. Soldatovas nuo 1960 metų ak¬ 

tyviai dalyvavo statant ir įsi¬ 

savinant Kirovo-Cepecko che¬ 

mijos kombinatą, dirbo ten ka¬ 

pitalinės statybos direktoriaus 

pavaduotoju. 

1967 metais jis siunčiamas 
statyti Leningrado V. Lenino 
atominę elektrinę, kur dirbda¬ 
mas direktoriaus pavaduotoju 
atidavė naudoti pirmąją elektri¬ 
nės eilę. 

1976-aisiais Ivanas Grigorje- 
vičius siunčiamas statyti Igna¬ 


linos atominę elektrinę. 

Už darbo nuopelnus jis apdo¬ 
vanojamas „Spalio Revoliucijos“ 
ordinu, dviem „Garbės Ženklo“ 
ordinais, medaliais „Už darbo 
šaunumą“, ,,Už šaunų darbą“. 

Ignalinos atominės elektrinės, 
Vakarų statybos valdybos ko¬ 
lektyvai, montavimo organiza¬ 
cijos, įmonės ir miesto tarybos, 
Sniečkaus dirbantieji giliai liūdi 
ir užjaučia velionio artimuosius 
ir gimines. 

Šviesus mylimo ir brangaus 
Ivano Grigorjevičiaus atminimas 
pasiliks mūsų širdyse. 

Ignalinos atominės elektri¬ 
nės, Vakarų statybos val¬ 
dybos, miesto įstaigų vado¬ 
vai bei visuomeninės orga¬ 
nizacijos 


REPLIKA 

Per purvyną į valgyklą 


Pastatė pagrindinėje aikštelė¬ 
je valgyklą, kur galima greitai ir 
skaniai papietauti. Bet netikėtai 
•iškilo problema: kaip iki jos nu¬ 
eiti neišbrendamu keliu? 

Darbininkai, inžinieriai, tech¬ 
nikai mindo purvyną, vietomis 
tik visureigis gali pravažiuoti. 
Kai kurie statybininkai surado 
išeiti — valgo atsineštą iš namų 
maistą. O ką daryti tiems, kurie 


nori pietauti valgykloje? Štai ir 
tenka bristi per purvą. 

Aštuntosios statybos montavi¬ 
mo valdybos viršininkui A. Deg- 
tiariovui (ši valdyba atsakinga už 
minėtą kelio ruožą) reikia imtis 
neatidėliotinų priemonių. 

A. MELKUMIANAS 
Spartųoliškos komjaunuoliškos 
Ignalinos atominės elektrinės 
statybos štabo viršininkas 


SKELBIMAI 


Vakarų statybos valdybos mokymo kombinatas skelbia pri¬ 
ėmimą t šiuos kursus: 

1. „C“ kategorijos automobilių vairuotojų. Mokslas trunka 
5 mėnesius, užsiėmimų pradžia 1981 m. gruodžio 15 d., stipendi¬ 
ja — 66 rubliai. 

2. Bokštinių ir tiltinių kranų mašinistų. Mokslas trunka 6 mė¬ 
nesius, užsiėmimų pradžia 1981 m. gruodžio 15 d., stipendija 75 
rubliai. 

„ , 3. Automobilių kranų mašinistus (priima tik vairuotojus). 
Mokslas trunka 3 mėnesius, užsiėmimų pradžia 1981 m. gruodžio 
15 d., stipendija — 75 rubliai. 

Informacija teikiama telefonais: 4-54, 4-74, 3.54. 

* * * 

„o. P ? * I * * * * * * ? e 1 ! ; t f ran . ka raš y‘ a s eilėraščių rinkinys — storas raudo¬ 
nais viršeliais sąsiuvinys. Autoriui šis rinkinys labai vertingas 
Apie radinį pranešti į „Energetiko“ redakciją (tel 2-41) 8 ' 


<c3HepreTHKac» («3HepreTHK») — opraH napTKOMa, o6i>eAUHeHHoro 
nocrpoHKOMa h KOMHTeTa KOMCOMOAa 3anaAHoro ynpaBAemia 
c/ poMTCAbCTBa. PeĄaKTop K). CrporaHOB. Top. AyKmTac Ahtobckoh 
CCP. Ha AHTOBCKOM 513bIKe. 

Laikraštis išeina lietuvių ir rusų kalbomis trečiadieniais. 


Iškilioji spauda. Formatas A-3. 0,25 spaudos lanko. Tiražas 300. Užsa¬ 
kymo Nr. 1486; Rinko ir spaudė Utenos spaustuvės Zarasų flialas, 
Zarasai, M. Gorkio 65, telefonas 52655. 


Redaktorius 
J. STROGANOVAS 






























